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SENSIBILISATION AUX RISQUES PSYCHOSOCIAUX
 
 
Les risques psychosociaux (RPS) sont des risques professionnels qui peuvent affecter la santé physique et mentale des 
salariés ainsi que le fonctionnement des collectifs et des organisations. Ils sont notamment liés aux conditions d’emploi, 
à l’organisation et aux relations de travail.

Cette formation permet aux participants de comprendre ce que recouvrent les RPS, d’en repérer les principaux facteurs 
et les signaux d’alerte, et d’en identifier les conséquences possibles. Elle leur apporte également des repères pour 
comprendre les principes de prévention et rechercher des actions adaptées aux situations de travail.

La formation privilégie une approche concrète, participative et centrée sur le travail réel, alternant apports théoriques, 
questionnements, échanges, vidéos et analyses de situations professionnelles.
Elle s’inscrit dans le cadre de la prévention des risques professionnels et des obligations de l’employeur en matière de 
protection de la santé physique et mentale des travailleurs.
 

Durée: 7.00 heures (1.00 jours)
 
Effectif minimal: 2
Effectif maximal: 10
 
Modalités et délais d'accès

• Pour participer à cette formation, merci de nous contacter par mail ou par téléphone ou de vous rendre sur notre 
catalogue en ligne via notre site internet.

• La durée estimée entre la demande du bénéficiaire et le début de la prestation est de 15 jours.
 
Date, lieu, tarifs

• Nous consulter
 
Accessibilité

• Formation accessible aux personnes en situation de handicap, sous réserve d’un échange préalable permettant 
d’identifier les besoins spécifiques et d’étudier, dans la mesure du possible, les adaptations pédagogiques, 
matérielles ou organisationnelles nécessaires.

 
Profil des stagiaires

• Salariés, managers, encadrants et toute personne concernée par la prévention des risques psychosociaux.
 
Prérequis

• Aucun prérequis.
 
 

Objectifs (aptitudes et compétences qui seront acquises au cours de la prestation)
 

• Comprendre ce que recouvrent les risques psychosociaux.
• Repérer les différentes familles de facteurs de RPS.
• Identifier les conséquences possibles des RPS.
• Prévenir les RPS en mobilisant les principes et les leviers de prévention.
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• Agir en proposant des actions adaptées aux situations de travail.
 
 

Contenu de la formation
 

• 1. COMPRENDRE CE QUE RECOUVRENT LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
• Définition et principales formes de RPS
• Compréhension des RPS à partir du travail réel
• Contraintes et ressources dans les situations de travail
• Mécanismes de dégradation et focus sur le stress au travail

• 2. REPÉRER LES DIFFÉRENTES FAMILLES DE FACTEURS DE RPS
• Les 6 familles de facteurs de RPS
• Combinaison des facteurs de risque et présence de ressources
• Repérage des facteurs dans les situations de travail
• Mise en perspective avec le travail réel

• 3. IDENTIFIER LES CONSÉQUENCES POSSIBLES DES RPS
• Signaux d’alerte et conséquences possibles des RPS
• Effets possibles sur la santé et le fonctionnement de l’entreprise
• Éléments pouvant influencer les effets des RPS
• Travail et santé : risques et ressources

• 4. PRÉVENIR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
• Principes et niveaux de prévention des RPS
• Leviers d’action et pouvoir d’agir
• Acteurs de la prévention et rôles de chacun
• Dialogue sur le travail et démarche collective de prévention

• 5. AGIR FACE AUX SITUATIONS DE TRAVAIL
• Agir face à une difficulté ou une situation préoccupante
• Agir à son niveau, au sein du collectif et dans son rôle d’encadrement
• Analyse des situations de travail et recherche d’actions adaptées
• Mobilisation des acteurs et relais appropriés

 
 

Organisation de la formation
 
Équipe pédagogique
La formation est animée par un formateur professionnel disposant de compétences et d’une expérience en prévention 
des risques professionnels et en risques psychosociaux.
 
Méthodes pédagogiques et techniques

• Support pédagogique projeté
• Apports théoriques courts et illustrés
• Méthodes participatives et interrogatives favorisant les échanges et la réflexion
• Quiz, exercices et analyses de situations de travail
• Vidéos pédagogiques suivies d’échanges et de débriefings
• Travaux en petits groupes et restitutions collectives
• Supports d’activités et fiches pédagogiques dédiées aux exercices
• Mise à disposition de ressources complémentaires sur l’espace numérique de formation
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Modalités d'évaluation
• Feuille d’émargement attestant de la présence des participants
• Évaluation formative continue par questionnements, échanges et activités tout au long de la formation
• Exercices d’analyse et mises en application à partir de situations de travail
• Évaluation des acquis en fin de formation par QCM, suivie d’une correction collective
• Questionnaire de satisfaction à chaud en fin de formation

 
 

Validation de la formation ou certification professionnelle
 
À l’issue de la formation, le participant aura acquis les connaissances et repères nécessaires pour identifier les facteurs 
de RPS, leurs signaux d’alerte et leurs conséquences, et proposer des actions de prévention adaptées. Une attestation 
individuelle de formation lui sera remise.
Participation à l’ensemble de la formation et réalisation de l’évaluation des acquis en fin de formation.
 
 

Taux de satisfaction
 
Sur l'année 2025 : Taux des abandons : 0% / Taux de satisfaction des stagiaires : 94%


